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15 LUGLIO 2024

LA NUOVA SCADENZA
per presentare il rapporto per il
biennio 2022-2023
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OBBLIGO

per le aziende pubbliche o private
con piu di 50 dipendenti




dal 3 giugno, sul sito del Ministero
del Lavoro, il modello per la
redazione del rapporto




il rapporto e il presupposto
fondamentale per la certificazione
della parita di genere



https://consulenzaerisorse.it/catalogo/parita-di-genere-la-certificazione/
https://consulenzaerisorse.it/catalogo/parita-di-genere-la-certificazione/

sanzioni, economiche ma non
solo, per le aziende che non
inviano il rapporto entro il 15 luglio
2024
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sanzioni:
sospensione per un anno dei benefici
goduti dall'azienda,
perdita di sgravi contributivi,
perdita di premialita negli appalti
perdita di agevolazioni per fondi europei
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sanzioni economiche pecuniarie, fino
a € 5000, per chiinvia rapporti
incompleti o mendaci
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