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IMPATTO D'IMPRESA. SI, UN PATTO PER LA CRESCITA.

Potenziare gli strumenti a supporto delle imprese, rafforzando il ruolo di SIMEST, puntando
all’internazionalizzazione delle aziende italiane virtuose attraverso un percorso di crescita qualitativa,
guidato dall’eccellenza delle competenze, dalla trasformazione digitale e dalla valorizzazione del
capitale umano oltre che da un focus sull’impatto anche sostenibile del Made in Italy.

OBIETTIVO



Gli obiettivi di SIMEST si traducono in effetti positivi per le imprese italiane che potranno beneficiare 
 di una nuova organizzazione, di processi più veloci, di una nuova e più tecnologica infrastruttura e di
personale più competente oltre che di nuovi o ampliati fondi

Investimenti Partecipativi e sostegno alle startup/PMI innovative

Fondi pubblici gestiti in convenzione con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale

200 milioni per i processi di internazionalizzazione delle Start up e PMI Innovative

Finanziamenti agevolati a supporto di investimenti dedicati ai temi chiave della sostenibilità, della
digitalizzazione e del supporto alle filiere produttive
misure ad hoc a favore delle imprese con interessi diretti verso mercati strategici per il Made in Italy

misura specifica verso i Balcani Occidentali

misure di supporto all’export credit, con una maggiore estensione degli strumenti anche a favore delle
piccole e medie imprese



UN PO' DI NUMERI

18,5€ mld
di risorse
mobilitate

+ 20%
rispetto al triennio

precedente

57%
tasso di crescita

medio annuo



I 4 PILASTRI del Piano

Crescita sostenibile e di qualità

Digitalizzazione ed efficienza operativa

Persone e cultura aziendale

Impatto sul territorio e ESG



Crescita sostenibile e di qualità
Le linee di intervento

Migliore proposizione commerciale
maggiore vicinanza alle imprese
piano commerciale condiviso con CDP
collaborazioni sistemiche con istituzione e sistema bancario

Sviluppo offerta Investimenti
Partecipativi

nuova policy con focus su investimenti con impatto sul
territorio
aumento della quota agevolata

Innovazione nella gestione dei fondi
pubblici

nuovi finanziamenti in ottica digitale e green, estesi anche
alle filiere
misure ad hoc per mercati strategici
200 milioni per internazionalizzazione di StartUp e PMI
Innovative

Nuovo servizio di consulenza per
internazionalizzazione

Consulenza strategica sui principali mercati esteri
Apertura di 5 sedi estere



Digitalizzazione ed efficienza operativa
Le linee di intervento

Introduzione di nuove professionalità

semplificazione dell'organizzazione per migliorare il servizio
ai clienti
nuove professionalità e competenze (ESG, innovazione
tecnologica, servizio di consulenza)

Trasformazione digitale per migliorare il
servizio al cliente e l'efficienza

nuovi applicativi in linea con tecnologia e integrati con CDP
internalizzazione delle competenze chiave

Presidio rischi operativi maggiore automazione e sistemi controllo frodi
adozione policy rischi ESG e climatici

Semplificazione processi interni revisione e semplificazione processi per ridurre i tempi di
attesa dei clienti



Persone e cultura aziendale
Le linee di intervento

Attenzione alla diversità
sviluppo cultura co-costruita, trasversale e distintiva
valorizzazione inclusione e diversità
equilibrio vita-lavoro e benessere del dipendente

Rafforzamento del brand

nuovo programma di diffusione del brand. Giovani
dipendenti come Ambassador
eventi presso facoltà non solo ad indirizzo economico e
giuridico

Rafforzamento competenze professionali
percorsi di carriera strutturati
formazione trasversale e innovativa
mobilità interna e scambi internazionali



Impatto sul territorio e ESG
Le linee di intervento

promuovere gli  investimenti delle Imprese Italiane in sostenibilità sociale economica e
ambientale

un forte impegno con lo sviluppo di strumenti ESG-oriented, misurando l’impatto sul
territorio

adozione di iniziative di sostenibilità interna, tra cui specifiche azioni per una sempre
maggiore attenzione all’ambiente (es. incentivi alla mobilità green) e un maggiore
sostegno ai dipendenti e le loro famiglie su temi prioritari (es. mutuo casa e prestiti
concessi dall’azienda)



Nuove opportunità
Processi revisionati

Tempi di attesa ridotti
Uffici dedicati

Assistenza di personale specializzato




Il Team di Consulenza e Risorse è a disposizione per supportarti 

Non perdere queste nuove occasioni

CHIAMACI

https://consulenzaerisorse.it/contatti/



