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Premessa

In questo momento storico si é fatta ancora pit forte la voce di coloro (investitori,
organizzazioni governative e non governative, economisti, cittadini)

che invocano la necessita di ‘riformare’ il capitalismo giacché il modello
economico capitalistico viene visto alla base della mancanza di sostenibilita

— ambientale, sociale , economica — del mondo attuale globalizzato.

E andato in crisi e viene sempre pitl rifiutato il modello che vede I'impresa
finalizzata esclusivamente alla massimizzazione dei risultati per gli azionisti.
Anche gli attori primari della finanza, come ad esempio Black

Rock, negli ultimi anni hanno messo piu volte in evidenza come il rischio
ambientale e sociale si trasformi rapidamente in rischio finanziario
arrivando a negare il proprio investimento a quelle imprese che non
perseguano, oltre a obiettivi di profitto economico, anche il conseguimento
di vantaggi per I'ambiente e la societa con una visione inclusiva e di

lungo periodo.
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1. Parte prima: Perche

Si tratta quindi oggi di ritrovare quella visione dell'impresa come attore
sociale portatore di una propria e ineludibile responsabilita nello
sviluppo della societa e in particolare del territorio nel quale opera.

Una visione da sempre presente in Italia molto di piu che nel contesto globale
influenzato per lo piu dalla cultura capitalistica americana.

Per mettere I'impresa in condizione di servire adeguatamente lo sviluppo

della societa bisognerebbe smettere di concepirla come qualcosa che persegue
| propri interessi in contrapposizione a quelli di tutti gli altri e che

ottiene il proprio vantaggio attraverso uno svantaggio per altri.

Bisognerebbe recuperare la buona natura dell'impresa.

Questa, infatti, si sviluppa e prospera in ragione della sua capacita di rispondere
consapevolmente e intenzionalmente alle esigenze della molteplicita
dei suoi interlocutori (stakeholder) primari e secondari.

Entrando in questa prospettiva incontriamo, in Italia, due ‘sguardi’ principali
sull'impresa che, sebbene talvolta usino terminologie differenti, sostanzialmente
affermano gli stessi principi.

continua...
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