
S T R A T E G I A
A Z I E N D A L E

Il processo per crescere



“Non è la più forte delle specie né la più intelligente che
sopravvive, bensì quella più reattiva al cambiamento.”

(C. Darwin) 
 



S T R A T E G I A

la tecnica di individuare gli obiettivi generali e finali di un settore di operazioni, di elaborare le linee di
azione, predisponendo i mezzi per conseguire i risultati più favorevoli con il minor sacrificio possibile



La STRATEGIA è
un puzzle

formato da

Mission
Vision

Obiettivi

Pianificazione
Verifica

Adattamento



La STRATEGIA deve 
 essere condivisa

con le persone

perchè l'Azienda è
una scatola vuota
senza le persone

che la compongono



Una volta definita la strategia come si fa funzionare il sistema azienda?



E' necessario...

Definire la visione
Stabilire le

competenze

Fissare gli
incentivi

Utilizzare le
risorse

Strutturare un
piano d'azione



...utilizzando strumenti come...

Key Performance
Indicator

Business Plan

Business Model

SWAT Analysis



...ma per fare centro devi sapere dove mirare.

Qui entriamo in scena noi!




